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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini |

Nama . ARIFIN,. S Kom, MAP.
Jabatan . KABID LAYANAN PBE
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : CHRISTINA HELEN SIAGIAN, S Sos
Jabatan . KEPALA DINAS KOMUNIKAS!, INFORMATIKA, STATISTIK
DAN PERSANDIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, Sefanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesual l[ampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasl
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Lubuk Pakam, 2024

Pihak Kedua,

SIAGIAN,S Sos ARIFIN, S.

< ) . MAP.
P780610 189412 2 002 NIP 198

201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, STATISTIK
DAN PERSANDIAN KABUPATEN DELI SERDANG

| No. [ Sasaran Program  Kegiatan | indikator Kiners Togit_ |
Meningkatnya Pemanfaatan Persén
4 | @plikasi informatika serta Muﬁ?&%t 100 %
layanan Informasi dan tenntegrasi
Komunikasi Publik
Tersedianya regulasi daerah
Jumiah kebijakan tatakelola 4
1.1 | tentang penyelenggaraan Kebiakan
l tata kelola SPBE SRRE - a
No Program ( Kegiatan 2epge
, | Program Pengeiolaan Apiikasi Rp. 190292772
Informatika
Pengelolaan e-government Di Lingkup | o 190292772
"' | Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota s
Lubuk Pakam, 2024

KOMUNIKASI, KABID LAYANAN PBE
A, STATISTIK DAN

SIAGIAN,S Sos ARIFIN, S.Kopn., MAP.
122002 NIP. 19850528 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientas! pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini
Nama . FAHRIZAL MUKMIN NST, S.Sos
Jabatan PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT AHLI MUDA

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama ARIFIN, S.Kom, MAP
Jabatan . KABID LAYANAN PBE

Setaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian inl daiam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
’
ARIFIN, S MAP FAHRIZAL MUKMIN NST, S.Sos

NIP. 19850628 201101 1 002 NIP. 19730315 189403 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, STATISTIK
DAN PERSANDIAN KABUPATEN DELI SERDANG

Sasaran Kegiatan /
No. i Indikator Kinerja l Target
Sub Kegiatan
Tersedianya requlasi daerah | Jumiah kebijakan tatakelola g
" | tentang penyelenggaraan | SPBE Kebjakan
tata kelola SPBE
Terlaksananya Monitoring, Jumlah Dokumen Monitonng, 1
1.1 | Evaluasi dan Pelaporan Evaluasi dan Pelaporan Dokiznen
Pengembangan Ekosistem | Penyelenggaraan SPBE
SPBE
No. Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
Pengelolaan e-government Di Lingkup
i Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Rp: 107.291.972
Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan
13 Pengembangan Ekosistem SPBE Rp.' “107.291,972
Lubuk Pakam, 2024
KABID LAYANAN PBE PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT

ARIFIN, S.Kgm, MAFP.

NIP. 198505

201101 1 002

MUKMIN NST, S.Sos
NIP. 19730315 199403 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - SAUT H F.PANGGABEAN, S.Kom
Jabatan ; PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ARIFIN, S.Kom, MAP
Jabatan - KABID LAYANAN PBE

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinena dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipariukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Lubuk Pakam, 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ARIFIN, S.Kom., MAP. SAUT H.F.PANGGABEAN, S.Kom

NIP, 14850528 201101 1 002 NIP. 19810109 200903 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, STATISTIK
DAN PERSANDIAN KABUPATEN DELI SERDANG

I

ARIFIN| S.Kom., M.A.P.
NIP. 19850528 201101 1 002

Sasaran Kegiatan /
No Indikator Kinerja Target
Sub Kegiatan
Tersedianya regulasi
4 daerah tentang Jumiah kebijakan tatakelola 1
| penyelenggaraan tata SPBE Kebijakan
kelola SPBE
Terlaksananya Program Jumiah Dokumen Program |
Inovasi yang Inovasi yang 4
1.1 | Diimplementasikan Sesual | Diimplementasikan Sesual S
dengan Masterplan Smart | dengan Masterplan Smart
City City
No. Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
Pengelolaan e-government Di Lingkup
1. | pemerintah Daersh KebupatenKota | P 83.000.800
Pengembangan dan Pengelolaan
1.1 | Ekosistem Kabupaten/Kota Cerdas dan | Rp. 83,000.800
Kota Cerdas
Lubuk Pakam, 2024
KABID LAYANAN PBE PRANATA HUBUNGAN
MASYARAKAT AHLI MUDA

SAUT H.F.PANGGABEAN, S.Kom
NIP. 19810109 200903 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernniahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inl

Nama JOHN RICHARDO SINAGA, S.Sos
Jabatan PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT AHLI MUDA

Selanjulnya disebut Pihak Pertama

Nama ARIFIN, S Kom, M AP
Jabatan KABID LAYANAN PBE

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perfanjian inl dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan daiam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Lubuk Pakam, 2024

Pihak Kedus, Pihak Pertama,

o

ARIFIN. 8 Kom. MAP. JOHN RICHARDO SINAGA. S Sos
NIP 19850528 201101 1 002 NIP. 19850622201403 1 005




PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2024

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, STATISTIK
DAN PERSANDIAN KABUPATEN DELI SERDANG

=  Sasaran Kegiatan/ RO = ik
S or Kinerja a
Sub Kegiatan )
Tersedianya regulasi daerah | Jumiah kebijakan tatakelola :
1
tentang penyelenggaraan tata | SPBE Kebijakan
kelola SPBE
Terlaksananya Jumlah Aplikasi dan Proses
. Pengembangan Aplikasi dan | Bisnis Pemerintahan 1 Ui
| Proses Bisnis Pemerintahan | Berbasis Elektronik yang
Berbasis Elektronik Dikembangkan
No. Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
Pengelolaan e-government Di Lingkup
! Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Ry~ SoaE3
Pengembangan Aplikasi dan Proses
11 | Bisnis Pemerintahan Berbasis Elekironik | <> 22:023.840
Lubuk Pakam, 2024
KABID LAYANAN PBE PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT
AHLI MUDA

ARIFIN, SiKom. MAP.

NIP. 1985

28201101 1002

J

ICHARDO SINAGA, S.Sos

NIP. 198506222014031005




